
з директором комун€Llrьного пiдприемства <<Водно - iнформацiйний центр>
виконавчого органу Киiвськоi мiськоi ради (КиiвськоТ MicbKoi державноi

адмiнiстрацii), що належить до комун.rльноi власностi територiальноi громади
MicTa Киева

м. КиТв

Виконавчий орган Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвська MicbKa державна
адмiнiстрацiя) (далi - Орган управлiння майном), в особi Киiвського мiського
голови Кличка Вiталiя Володимировича з одного боку та директор комунaльного
пiдприсмства <Водно - iнформацlirний центр) виконавчого органу Киiвськоi
MicbKoi ради (КиiЪськоi: MicbKoi державноi адмiнiстрацiT) (далi-Пiдприемство)
Попов Олександр Юхимович, iменований далi ,,Щиректор, з другого боку, уклztли
цей Контракт на новий TepMiH з 17 липня202I р. по 16 липня 2024 р.

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНЕUI

1.1. За цим Контрактом lиректор зобов'язу€ться безпосередньо i через
адмiнiстрацiю пiдприемства здiйснювати поточне керiвництво Пiдприемством,
забезпечувати його прибуткову дiяльнiсть, ефективне використання i зберiгання
закрiпленого за Пiдприемством комун€Lльного майна, а виконавчий орган Киiвськоi
мiськоi ради (КиIвська MicbKa державна адмiнiстрацiя), вiд iMeHi якого виступа€

Щепартамент житлово-комунальноТ iнфраструктури виконавчого органу КиТвськоi
мiськоi ради (Киiвськоi MicbKoT державноi адмiнiстрацii), зобов'язуеться
створювати напежнi умови для роботи Щиректора.

|.2. На пiдсiавi Контракту виникають трудовi вiдносини мiж .Щиректором
та Органом управлiння майном цього Пiдприемства.

1.3. ,.Щиректор е повноважним представником Пiдприемства пiд час

реалiзацii повноважень, функцiй, обов'язкiв, передбачених статутом Пiдприемства,
актами законодавства, стосовно Пiдприсмства, iншими нормативними

документами.
|.4. .Щиректор у своiй дiяльностi пiдзвiтний i пiдконтрольний Органу

управлiння майном у межах, встановлених чинним законодавством, статутом
Пiдприемства та цим Контрактом.

2. прАвА тА оБов,язки CTOPIH

2.|. l]иректор здiйснюе поточне керiвництво Пiдприсмством, забезпечуе
працюючих роботою, органiзуе виробничо-господарську, соцiально-побутову та
iH-y дiяльнiсть, забезпечуе виконання завдань Пiдприемства передбачених чинним
законодавством, статутом Пiдприемства та цим Контрактом.

2.2. Щиректору нчuIежать закрiпленi за ним повновarкення i права, якi
передбаченi статутом Пiдприсмства, цим Контрактом та законодавчими i iншими
нормативно - правовими актаI\{и.

2.3. Щиректор ма€ право:

2.З,|.дiяти вiд iMeHi Пiдприсмства без доручення, прелставляти його iнтереси в



органах державноТ влади, мiсцевого самоврядування, у вiдносинах з фiзичними
особами та юридичними особами буль-якоТ форми власностi;

2.З.2.укладати угоди (логовори) вiд iMeHi Пiдприемства, вчиняти правочини,
передбаченi чинним законодавством.

Правочини на суму, що перебiльшуе 2 млн.грн., погодж ,аном
t

управлiння майном.
2,З.З. видавати довiреностi вiд iMeHi Пiдприсмства, в

визначених установчими документами Пiдприсмства;
2.З.4. вiдкривати в банках поточнi та iншi рахунки пiдприемства;
2.З.5. укJIадати трудовi договори з yciMa працiвниками пiдприемства;
2.З.6. накладати на працiвникiв стягнення у вiдповiдностi до чинного

законодавства i укладеними з ними трудовими договорами;
2.З.7. у межах cBoci компетенцii видавати локальнi а5ти, накази,

розпорядження, надавати доручення, обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв i працiвникiв
Пiдприемства;

2.З.8.вирiшувати iншi питання, вiднесенi законодавством та Органом

управлiння майном, статутом Пiдприемства i цим Контрактом до компетенцiТ

ToBapiB фобiт, послуг);

працiвникам чи дотримання IIогодженого графiка
заборгованостi;

2.4.5. забезпечити свосчасне i у
вiдсоткiв за користування ними;

2.4.6. забезпечити недопущення
працiвникам;

заборгованостi iз заробiтноi плати

2.4.7. забезпечити запровадження, замiну, перегляд норм працi, вiдповiДнО ДО

законодавства;
2.4.8. щорiчно подавати на затвердження до ,Щепартаменту комунальнОI

власностi м. Киева виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi

державFIоi адмiнiстрацii) рiчний фiнансовий план Пiдприемства на наступниЙ piK в

порядку в строки та за формою, що визначаеться виконавчим органом Киiвськоi
MicbKoi ради (КиТвською мiською державною адмiнiстрацiею).

2.4.9. надавати до .Щепартаменту комунальноi власностi м. Кисва виконавчоГо
органу Киiвськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi державно'i адмiнiстрацii)

фiнансову звiтнiсть, iнформацiю про HarIBHicTb та рух основних засобiв, ВлаСНОГО

капiталу, дебiторсЬкоi та кредиторськоi заборгованостi, наявнiсть та вiдсутнiсть
заборгованостi з заробiтноi плати, необхiднi пояснення та розшифруваннЯ дО

межах

Щиректора.
2.4. Щиректор зобов'язу€ться:

2,4.|. вживати за одiв щодо зменшення витрат Пiдприсмства та собiвартостi

2.4.2. пiдвищити ефективнiсть виробництва з цiльовим використанняМ
вивiлънених коштiв на пiдвищення заробiтноi плати;

2.4.З. оптимiзовувати чисельнiсть та тат працiвникiв з урахуванням потреб

Пiдприемства та еко.номiки MicTa;
2.4.4. забезпечити умови виконання Пiдприемством зобов'язань iз сплати

податкiв, внесення iнших обов'язкових платежiв до бюджетiв, страхових BHecKiB На

загiulьнообов'язкове державне пенсiйне страхування та виплати заробiтноi плати
погашення вiдповiдноТ

повному обсязi повернення кредитiв та



зазначеноi звiтностi та iнформацii, аудиторськi висновки щодо достовiрностi,
повноти та вiдповiдностi чинному законодавству рiчноi фiнансовоI звiтностi;

2.4.10. надавати до Щепартаменту комунЕLльноi власностi м. Киева виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi мiськоI державноi адмiнiстрацii) звiт про
виконання рiчного фiнансового плану, iнформацiю про наявнiсть та використання
нерухомого маЙна комунчrльноi власностi територiальноi громади MicTa Киева, про
надходження орендноi плати вiд надання його в оренду та субор€нду, в порядку,
строки та за формами, визначеними зазначеним ,Щепартаментом;

2.4.|1. у разi передачi в оренду майна комун€tльноi власностi MicTa Киева
забезпечити перерахування частини надходжень вiд орендноi плати до бюджету
MicTa Киева в порядку, розмiрах та в строки, визначенi вiдповiдно до рiшень
Киiвськоi MicbKoT ради;

2.4.|2. не допускати перевищень, установлених для пiдприемства лiмiтiв
легкового автотранспорту;

2.4.1З. забезпечити виконання рiчного фiнансового плану, передбаченого
пунктом 2.4.8.;

2.4.| 4. забезпечити беззбиткову дiяльнiсть Пiдприемства;
2.4.|5. забезпечити ефективне використання майна комунальноi власностi

територiальноi громади MicTa Кисва, природних, трудових та фiнансових pecypciB
на ocHoBi показникiв ефективностi дiяльностi та завдань, середньострокових
стратегiчних планiв розвитку Пiдприсмства, визначених в установленому порядку;

2.4.|6. у разi тимчасовоi непрацездатностi протягом однiеi доби повiдомити
про це Орган управлiння майном (при наявностi такоI можливостi);

2.4.|7. протягом 30 днiв з моменту укладення цього Контракту розробити та
надати на затвердження Органу управлiння майном посадовi iнструкцii заступникiв
,Щиректора Пiдприемства;

2.4.|8. вжити заходiв щодо створення в кожному структурному пiдроздiлi i на
кожному робочому мiсцi умов працi, якi вiдповiдають вимогам нормативно-
правових aKTiB, а також забезпечити додержання прав працiвникiв, гарантованих
законодавством про охорону працi;

2.4.19. пiд час укладення трудових договорiв з працiвниками Пiдприемства,
визначення та забезпечення умов ix працi та вiдпочинку .Щиректор зобов'язаний
керуватися трудовим законодавством з урахуванням гЕrлузевих особливостей,
передбачених статутом Пiдприемства, генерЕrльною та галузевими тарифними
угодами i фiнансовими можливостями Пiдприсмства;

2.4.20. забезпечити виконання умов колективного договору та реалiзацii
програм соцiального розвитку колективу;

при укладаннi колективного договору з трудовим колективом, умови, якi
передбачають витрачання коштiв, передбачати в ньому лише iз застереженням
щодо чинностi таких умов викJIючно у разi, якщо вiдповiднi витрати булуть
передбаченi затвердженим у встановленому порядку фiнансовим планом;

2.4.2t. зобов'язаний забезпечити створення робочих мiсць для осiб з
обмеженими можливостями у кiлькостi, визначенiй чинним законодавством;

2.4.22. забезпечити недопущенtш зростання простроченоI дебiторськоТ та
кредиторськоi заборгованостi ;

2.4.2З. не розголошувати вiдомостi, що складають комерцiйну та€мницю
Пiдприемства;



2.4.24. виконувати рiшення Киiвськоi MicbKoi ради, розпорядження
виконавчого органу КиIвськоi MicbKgi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii), Киiвського мiського голови та iншi нормативно-правовi акти;

2.4.25. у випадку змiни власником орендних ставок, свосчасно вносити змiни в

договори оренди нерухомого майна, що наJIежить до комунальноI власностi i щодо
якого Пiдприемство виступае Орендодавцем;

2.4.26. забезпечити в установленому порядку розробку та виконання
середньострокових с ратегiчних планiв розвитку Пiдприсмства;

2.5. Орган управлiння майном мае право:

2.5.|.вимагати вiд .Щиректора виконання зобов'язань передбачених п.п. 2.4.|. -

2.4.26 цього Контракту;
2.5.2. iнiцiювати звiльнення .Щиректора пiсля закiнчення дii Контракту,

достроково за вимогою .Щиректора, а також у випадку порушень Щиректором
законодавства та умов цього Контракry.

2.б. Орган управлiння майном зобов'язаний:

iнформувати про гzlлузеву науково-технiчну полiтику;
iнформувати про потреби в продукцii пiдпри€мства;
надавати iнформацiю на запит,Щиректора;

2.6.4. органiзовувати фiнансовий контроль за дiяльнiстю Пiдприемства;
2.6.5. здiйснювати контроль за ефективнiстю використання i збереження

закрiпленого за Пiдприемством когчtуIrального майна;
2.6.6. погоджувати.Щиректору час i TepMiH щорiчноi вiдпустки.

2.1. Орган iправлiння майном делегуе Щиректору TaKi повноваження:

2.7.I. укJIадання договорiв на оренду майна Пiдприемства у порядку,
визначеному законодавством та рiшенням КиiЪськоi MicbKoi ради;

2.7.2. забезпечення проведення колективних переговорiв i укладання
колективних договорiв, пiдведення пiдсумкiв ix виконання у порядку,
передбаченому Законом УкраiЪи uПро колективнi договори i угоди>;

2.7.З. .Щиректор укладае трудовi договори з працiвниками Пiдприемства
вiдповiдно до законодавства Уlgаiни.

3. УМОВИ МАТЕРIАJЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕНFUI ДИРЕКТОРА

3.1. За виконання обов'язкiв, передбачених цим Контрактом, .Щиректоровi
нараховусться заробiтна плата за рахунок частки доходу, одержаного

господарськоI дiяльностi, виходячи зПiдприемством в результатi його

установлених,Щиректору:

3. 1 .1. посадового окJIаду:

- з |7 JIипня 202l року в розмiрi 25308,00 (Двадцять п'ять тисяч тфс|а BiciM
гривень 00 копiйок) гривень i фактично вiдпрацьованого часу;

- з 01 грудня 2021 року в розмiрi 26З94,00 (Двадцять шiсть
дев'яносто чотири гривнi 00 копiйок) гривнi i фактично вiдпрацьовано

2.6.1.
2.6.2.
2.6.з.

с7ч триста
о Facy;



з.|.2, премii за пiдсумками роботи за квартал в розмiрi до трьох мiсячних
посадових окладiв !иректора Пiдприемства за рахунок та в межах створеного на
пiдприемствi фо"ду матерiального заохочення у разi забезпечення виконання
наступних умов:

- наявнiсть прибутку (чистового, валового);
- вiдсутнiсть простроченоi дебiторськоi та кредиторськоТ заборгованостi, у

тому числi: з виплати заробiтноi плати працiвникам пiдприемства; з вiдрахування
частини прибутку до бюджету MicTa Киева; зi сплати до бюджету MicTa Кисва
частини доходу вiд передачi в оренду комун€цьного майна, встановленоi рiшенням
китвськоi Micbkoi Ради про бюджет MicTa Киева на вiдповiдний pik; зi сплати
податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв до бюджетiв ycix piBHiB та €диного
внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування

- виконання диференцiйованих показникiв: затверджених в установленому
порядку ключових показникiв ефективностi дiяльностi пiдприемства, вiдмiнних вiд
нуля, в натур.Lльних одиницях, у розмiрi:

виконання 50О/о показникiв - l000Z посадового окл
виконання 75О/о показникiв - 200О/о посадового окл
виконання 100О/о пок€Lзникiв - 300% посадового

3.1.3. доплати до посадового окладу за наукови
розмiрi l5 вiдсоткiв;

З,|.4, щомiсячноТ надбавки за директорiв, робота
iстю, у таких розмiрах: понад

понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв -

3,2, ПремiЯ зменшусться або скасовуеться у тому звiтному перiодi, коли
виявлено порушення (за окремим рiшенням Органу управлiння майном):

З.2.|. У РаЗi несвоечасного виконання обов'язкiв, визначених цим Контрактом;
з.2.2. у разi виникнення на Пiдприемствi нещасного випадку iз смертельним

наслiдком з вини Пiдприемства;
З.2.З. У РаЗi погiршення якостi роботи, порушення трудовоi дисциплiни.

3.3. KpiM того, за ефективне управлiння майном територiальноТ громади мiс.га
киева lиректору виплачуеться один раз на pik за рахунок та в межах створеного
на Пiдприемствi фо"ду матерiаrrьного заохочення матерiальна винагорода в
розмiрi, встановленому за виконання конкретних пок€вникiв та умов, розроблених
вiдповiдно до Положення про виплату керiвникам матерiальнот винагороди за
ефективне управлiння майном територiальнот громади MicTa Кисва, затвердженого
розпорядженням виконавчого органу Киiвськоi MicbKoI ради (КиiвськоТ MicbKoi
державноТ адмiнiстрацii) вiд 30 сiчня 2017 року J\ъ 77, у KpaTHocTi до 10 посадових
окладiв !иректорiв за фактично вiдпрацьований час.

ступiнь кандидата наук у

яких пов'язана з науковою, науково-технiчною дiял
3 роки - l0 вiдсоткiв, понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв,
не передбачено;



3.4. МаТерiальна винагорода за ефективне управлiння майном територiальноТ
громади MicTa Киева не виплачуеться Щиректору у випадку невиконання умов та
показникiв' передбачених У koHTpakTi' рiшень Киiвськоi мiськоi ради,
РОЗПОРЯДЖеНЬ ВИКОНаВчоГО ОрГанУ Киiвськоi мiськоi ради (Киiвськоi MicbKoi
державноi адмiнiстрацii), Киiвського мiського голови та iнших нормативно-
правових akTiB, допущення на пiдприемствi нещасного випадку iз смертельним
наслiдком з вини Пiдприемства, наявностi заборгованостi з виплати заробiтноi
плати працiвникам, нестачi матерiальних цiнностей та обrрунтованих скарг на
роботу пiдприемства, погiршення пок€вникiв роботи Пiдприемства у порiвняннi з
попереднiм перiодом.

3.5. РОЗМiР ОПлаТи працi, розмiр премiТ, доплати, надбавки, матерiальноi
винагороди може бути пiдвищено або знижено у випадках, передбачених пунктами
3.1- 3.З. цього роздiлу за рiшенням Органу управлiння майном,

З.6. ,.Щиректору надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю 24
к€tлендарнi днi, а також додатковi вiдпустки: б календарних днiв за ненормований
РОбОЧИЙ ДенЬ та lб календарних днiв як гrаснику лiквiдацii наслiдкiв aBapii на
чАЕ,с.

З.7. ОПЛаТа вiдпустки провадиться з урахуванням середньомiсячного
ЗаРОбiткУ, обчисленого у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

З.8, Щиректор визначае час i порядок використання cBoei щорiчноi вiдгryстки
(ЧаС ПОчаТку та закiнчення, подiлу iT на астини тощо) за погодженнrIм з Органом
управлiння майном.

3.9. У разi виходу.Щиректора на пенсiю йому виIIлачусться грошова допомога
У РОЗМiРi шесТи посадових окладiв (не бiльше шести посадових окладiв).

3.10. KpiM умов матерiального забезпечення, зЕвначених у пунктах 3.1 - З.9
ЦЬОГО КОнтракry, ,Щиректору можуть бути встановленi iншi умови, що не
ЗабОРоненi законодавством, у разi отримання рiшення Органу управлiння майном.

4. BHECEHH'I змIн I доповнЕнь до контрАкту,
припинЕннrI контрАкту

4.1. Змiни та доповнення до цього Контракry укладаються в письмовiй
фОрмi i стають його невiд'емною частиною пiсля пiдписання Сторонами.

4.2.I\ей Контракт припиняеться :

4.2.I.За угодою cTopiH.
4 .2 .2 .Пiс.пя закiнчення стр о ку дii Ко нтр акту.
4.2.З. З iнiцiативи .Щиректора.
4.2.4. З iнiцiативи Органу управлiння майном до закiнчення строку дiТ

Контракту у випадках, передбачених Кодексом законiв про працю Украiни.
4.2.5. У разi набрання законноТ сили вироком суду, яким !иректора засуджено

(KpiM випадкiв звiльнення вiд вiдбування покарання з випробуванням) до
позбавлення волi або до iншого покаранЕя, яке викJIючае можливiсть продовження
даноi роботи.

4.2.6. У разi набрання законноi сили судовим рiшенням, вiдповiдно до якого



Щиректора притягнуто до вiдповiдальн cTi за корупцiйне
пов'язане з поруценням обмежень, передбачених Законом

правопорушення,

Украiни.
передбачених

УкраТни <Про
запобiгання корупцiЬ.

4.2.7. З iнших пiдстав, визначених Кодексом законiв про працю
4.2.8. З iнiцiативи органу управлiння майном з пiдстав,

пiдпунктами 4.3.1- 4.з.13 пункту 4.3. роздiлу 4 цього Контракту.
4.з. .Щиректор може бути звiльнений з посади, а цей Контракт розiрваний з

iнiцiативи Органу управлiння майном достроково:
4-з.l. У разi допущення зростання дебiторськоi заборгованостi та невжиття

заходiв щодо ii стягнення, в тому числi у разi допущення зростання заборгованостi
з орендних платежiв.

4.з.2- На пiдставах здiйснених перевi ок контролюючими органами та
використанняобГрунтованих висновкiв щодо виявлення неефективного

комунztлЬного майна та фiнансових pecypciB, якi обумовлюють збиткову дiяльнiсть
пiдприемства, недоотримання коштiв бюджетом MicTa Киева та настання iнших
негативних наслiдкiв.

4.з.з. У разi одноразового грубого порушення .щиректором законодавства, в
результатi чого для пiдприемства наст€tли значнi негативнi наслiдки (нанесено
збитки, виплачено штрафи, постраждzrла дiлова репутацiя).

4.з.4. У разi невиконання пiдприсмством зобов'язань перед бюджетом та
Пенсiйним фондом щодо сплати податкiв, зборiв та обов'язкових платежiв,
страхових BHecKiB.

4.З.5. У разi винних дiй !иректора, внаслiдок чого заробiтна плата
виплачув€UIася несвоечасно або в розмiрах, нижчих вiд установленого законом
розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, а також невиконання пiдприемством
зобов'язань щодо недотримання графiка погашення заборгованостi iз заробiтноi
плати.

4.з.6. У разi несплати реструктуризованоi податковоi заборгованостi протягом
трьох мiсяцiв з вини !иректора.

4.з.7. У разi неподання або несво€часного подання на затвердження проекту
рiчного фiнансового плану, неподання або несвоечасного подання фiнансовоi
звiтностi, аудиторського висновку щодо пiдтвердження ii достовiр"о.ri, повноти
та вiдповiдностi чинному законодавству, звiту про виконання рiчного фiнансового
плану до ,.щепартаменту комунальнот власностi м. Киева виконавчого органу
КиТвськоi MicbKoi Ради (Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii), ,.""*oru"""
затвердженого рiчного фiнансового плану, перевищення встановленого лiмiту
легкового автотранспорту, несплати чи неповноi сплати до бюджету MicTa Киева
вiдрахувань частки прибутку в порядку, розмiрах та в строки, визначенi Киiвською
мiською радою.

4.з.8. У разi допущення зростання обсягiв простроченоi кредиторськоi
заборгованостi, в тому чиспi заборгованостi зi сплати коштiв до бюджету вiд
отриманих надходжень орендноi плати.

4.з.9. У разi порушення встановленого порядку здiйснення витрат суб'ектами
господарювання, якщо рiчний фiнансовий план
у встановленому порядку.

4.З.|0. За поданням службових осiб органiв
працi у разi систематичних порушень вимог

не затверджений (не погоджений)

державного нагляду за охороною
чинного законодавства з питань



охорони прац1.
4.З.|1. У разi порушення порядку здiйснення розрахункiв в iноземнiЙ валютi.
4.з.|2. У разi порушення законодавства пiд час використання фiнансових

pecypciB пiдприсмства, у тому числi при здiйсненнi публiчних заКУПiВеЛЬ.

4.3.13. У разi дiй ,Щиректора, якщо цi дii дають пiдстави дJIя втрати довiр'я до
нього з боку Органу управлiння майном.

4.4. Щиректор може за своею iнiцiативою розiрвати Контракт до закiнчення

строку його дiТ:
4.4.|. за власним бажанням;
4.4.2. у разi його хвороби чи iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню

обов'язкiв за Контрактом, та/або з iнших поважних причин;
4.5. Якщо Контракт розриваеться на пiдставах, передбачених Контрактом, але

не передбачених законодавством, про це з€L:}начаеться в трудовiй книжцi,Щиректора

з посиланням на пункт 8 частини першоi cTaTTi 3б Кодексу законiЪ про праIцо

УкраiЪи.

5. TEPMIH дII контрАкту

5.1. I_{ей Контракт дiе з 17 липня202|р.до lб лlилня2024р.

б. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШЕНIUI СПОРIВ

6.1. У випадку невиконання чи ненzlлежного виконання
передбачених цим Контрактом, сторони несуть вiдповiдальнiсть

обов'язкiв,
згiдно з

законодавством та цим Контрактом,
6.2. Сrrори мiж сторонами вирiшуються в порядку, всТаНоВЛеНОМУ

законодавством.
7. АДРЕСИ CTOPIH ТА IHШI ВIДОМОСТI

7.|. Вiдомостi про пiдприемство:
Повна назва: Комунальне пiдприсмство кВодно iнформацiйний центр)

виконавчогО органУ КиiвськОi мiськОI радИ (КиiвськоТ мiськоi державноi
адмiнiстрацii)

Адреса: 01 00 1, м.Киiв, вул.Грушевського, 1В

Розрахунковий рахунок Jф UA4 |З22669000002600ЗЗ002З59'lЗ В ТВБВ
-\Ъ10026/0198 АТ <ощадбанк>>, МФо з22669.

'7.2. Вiдомостi про Орган управлiння майном:
Повна назва: виконавчий орган КиТвськоТ MicbKoT ради (КиТвська MicbKa

_]ержавна адмiнiстрацiя).
Адреса: м. Киiв, вул. Хрещатик, Зб

посада, прiзвище, iм'я, по батьковi керiвника Органу управлiння майном:

Киiвський мiський голова Кличко Вiталiй Володимирович
Службовий телефон керiвника Органу управлiння майном:
+з80 (44)20277 08

7.З. Вiдомостi про .Щиректора Пiлприемства:
Прiзвище, iм'я, по батькОвi .ЩирекТора КП: Попов Олександр Юхимович



.Щомашня адреса: 02154, м.КиТв, б-р Щавидова, буд6,кв.43
!омашнiй телефон: 044-295-45-48
Службовий телеф он 044-27 9-5З -ЗЗ

I_{ей Контракт укладений в двох при
мають однакову юридичну силу.

китвський мiський голова

-]rrpeKTop КП <Водно - iнформацiйний це
вIlконавчого органу КиТвськоi MicbKoT ради
l KltTBcbKoi мiськоi державноi адмiнiстрацiТ)

По:ання:

В.о. директора Щепартаменту житлово-
:{о\ryнальноТ iнфраструктури виконавчого
органу Киiвськоi мiськоI ради (КиiвськоТ
lt i ськоi державноТ адмiнiстрацii)

Погоджено:

7.4.
iз cTopiH i

,

--->

у кожноi

iталiй КЛИLIко

попов

ла Поворозник

рiгаються

Петро ПАНТЕЛЕСВ

ЗАГУМЕНIМЙ

iя МЕЛЬНИк

Перший заступник голови КиiвськоТ мiськоi
_] ер /\aBHoi адмiнi страцii

Застl,пник голови Киiвськоi
rricbKoi державноТ адмiнiстрацiТ

Керiвник апарату виконавчого органу
Киiвськоi MicbKoi ради (КиiвськоТ мiськоi
-]ержавноi адмiнiстрацii)

.]иректор .Щепартаменту комун€Lл- rt. Кисва виконавчого органу Bcbкol Mlcbкol
ради (КиТвськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii)

!иректор Щепартаменту економiки та
iнвестицiй виконавчого органу КиiвськоТ
MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноТ
адмiнiстрацii)

!иректор Щепартаменту соцiальн lтики
виконавчого органу Киiвськоi MicbKoI рЪ}тt
(КиiвськоТ MicbKoT державноi адмiнiстрацii)

Заступник керiвника апаратуtftЪ.r-ьник _"

управлiння по роботi з персоналом апарату
виконавчого органу Киiвськоi мiськоi ради

Руслан СВIТЛИЙ



(КиТвськоi мiськоi державноi
адмiнiстрацiТ)

Виконувач обов' язкiв начальника
Iоридичного управлiння апарату
l}иконавчого органу КиIвськоТ мiськоi
ради (Киiвськоi MicbKoT державноТ
адмiнiстрацiТ)

ПерItlий заступник голови Киiвськоi
MicbKoТ лержавноТ адмiнiстрацii з

lIи,l,aIJb з/liйснення самовряlIних
повItоважень

Тетяна сТЕклЕНЬоВАq/ 97ez<ze,=-

,n '{ ОльгаЯКОВЛеВА

олексiй КУЛЕБА
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